
  
 

 

 

 

Prot. n° 158/26                                                              Catania, 19/02/2026   
 

Avviso n. 20/24 PR FSE+ Sicilia 2021-2027 

Avviso per la realizzazione di percorsi per la formazione di assistenti familiari del PR Sicilia FSE+ 2021-

2027 - D.D.G. n. 2783 del 16/10/2024 

 

 

Progetto FAMILY SUPPORT WORK 4.0 

 
Il Centro Istruzione Professionale Agricola e Assistenza Tecnica società cooperativa (C.I.P.A.-A.T. Catania Soc. coop), con sede Legale in Catania, via A. di 

Sangiuliano 349, Accreditato con CIR ACP474 presso l’Assessorato Regionale della Pubblica Istruzione e Formazione Professionale, avendo partecipato alla 
Costituzione del Catalogo dell'offerta formativa regionale, Avviso n. 7 2023 PR FSE + SICILIA 2021/2027 2a Finestra biennio 2025-2026, 
 

VISTO 
- il D.D.G n. 2783 del 16/10/2024, con il quale l’Assessorato regionale della famiglia, delle politiche sociali e del lavoro - Dipartimento regionale della 

Famiglia e delle Politiche Sociali ha approvato l’Avviso n. 20/24 PR FSE+ Sicilia 2021-2027 - Avviso per la realizzazione di percorsi per la formazione di 

assistenti familiari del PR Sicilia FSE+ 2021-2027 con obiettivo specifico di “Migliorare l'accesso paritario e tempestivo a servizi di qualità, sostenibili e a 

prezzi accessibili, compresi i servizi che promuovono l'accesso agli alloggi e all'assistenza incentrata sulla persona, anche in ambito sanitario; modernizzare i 

sistemi di protezione sociale, anche promuovendone l'accesso e prestando particolare attenzione ai minori e ai gruppi svantaggiati; migliorare l'accessibilità 

l'efficacia e la resilienza dei sistemi sanitari e dei servizi di assistenza di lunga durata, anche per le persone con disabilità”; 
- il Vademecum per l’attuazione del Programma FSE + Sicilia 2021-2027; 

- l’articolo 5 dell’Avviso n. 20/24 PR FSE+ Sicilia 2021-2027che stabilisce le caratteristiche degli allievi destinatari degli interventi formativi. Emana il 

seguente 
 

 

BANDO PUBBLICO DI RECLUTAMENTO ALLIEVI 

Sedi corsuali di Bronte, Enna e Palagonia 
 

 
 

 

Codice Corso / Codice edizione Titolo conseguito 

Sede del corso 

 

(Comune) 

DURATA  

Livello 

minimo scolarità 

 

N° Allievi 

Ammissibili ORE 

TOTALI 

ORE 

STAGE 

CS24ED41 / 41 
QUALIFICA EQF 2 

di Assistente Familiare 
Bronte  

 

360 
 

120 diploma scuola secondaria 

di primo grado 

 

15 

CS24ED195 / 195 
QUALIFICA EQF 2 

di Assistente Familiare 
Enna 

 

360 
 

120 diploma scuola secondaria 

di primo grado 

 

15 

CS24ED194 / 194 
QUALIFICA EQF 2 

di Assistente Familiare 
Palagonia   

 

360 
 

120 diploma scuola secondaria 

di primo grado 

 

15 

CS24ED196 / 196 QUALIFICA EQF 2 
di Assistente Familiare 

Palagonia 
 

360 
 

120 diploma scuola secondaria 
di primo grado 

 

15 

CS24ED197 / 197 QUALIFICA EQF 2 

di Assistente Familiare 

Palagonia 
 

360 
 

120 diploma scuola secondaria 

di primo grado 

 

15 

 
 

Art. 1 FINALITÀ DEL PERCORSO 

L'avviso prevede la realizzazione di percorsi formativi che mirano a formare la figura di Assistente familiare che si occuperà della cura e del benessere in 
generale di persone parzialmente o totalmente non autosufficienti, in coerenza con gli standard minimi di riferimento definiti dal D.A. n. 5816 del 26 luglio 

2017 di aggiornamento e adattamento del Repertorio delle qualificazioni della Regione Siciliana (http://repertoriodellequalificazioni.siciliafsel420.it), e con 

il processo di adozione del sistema che le regola. Ha come obiettivo specifico “Migliorare l'accesso paritario e tempestivo a servizi di qualità, sostenibili e a 
prezzi accessibili, compresi i servizi che promuovono l'accesso agli alloggi e all'assistenza incentrata sulla persona, anche in ambito sanitario; modernizzare i 

sistemi di protezione sociale, anche promuovendone l'accesso e prestando particolare attenzione ai minori e ai gruppi svantaggiati; migliorare l'accessibilità 

l'efficacia e la resilienza dei sistemi sanitari e dei servizi di assistenza di lunga durata, anche per le persone con disabilità”. 
La figura di sostegno che si intende formare è quella dell’assistente familiare che si occuperà della cura e del benessere in generale di persone parzialmente o 

totalmente non autosufficienti. L’assistente familiare realizzerà le proprie prestazioni nella casa della persona accudita, a ore o in regime di convivenza. In 

tale ambito l’assistenza può essere svolta o all’interno del nucleo familiare - attraverso il lavoro di cura svolto dal caregiver familiare - oppure da persone 
esterne al nucleo familiare, cioè i badanti. 

 

Art. 2 DESTINATARI E REQUISITI DI AMMISSIONE 
Destinatari del presente bando sono donne e uomini non occupati, pertanto disoccupati/inoccupati e/o inattivi che al momento della presentazione della 

domanda per la partecipazione al corso devono possedere i seguenti requisiti: 

- essere residenti o domiciliati in Sicilia;  

- avere un'età compresa tra un minimo di 18 anni e un massimo di 64 anni compiuti;  

- avere il titolo di studio minimo richiesto: diploma scuola secondaria di primo grado.  

 
Per i cittadini non comunitari, è richiesto il possesso di regolare permesso di soggiorno in corso di validità. 

 

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di presentazione della candidatura e possono essere comprovati con dichiarazioni, contestuali all'istanza, 
sottoscritte dall'interessato e prodotte in sostituzione delle normali certificazioni, secondo le modalità previste dal D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 

I destinatari non possono partecipare a più percorsi formativi contemporaneamente finanziati dal presente avviso, di conseguenza se un destinatario risulta 
iscritto ad un corso non potrà iscriversi ad altro corso finché non completa il precedente. 

I destinatari non possono essere selezionati su percorsi formativi per i quali siano già in possesso della medesima qualifica. 

I destinatari dell’Avviso non possono fruire di altre agevolazioni finanziarie sulla stessa tipologia di servizio/i previsto/i dallo stesso. 



  
Art. 3 MODALITA’ DI ISCRIZIONE 

La domanda di ammissione al corso deve essere presentata in carta semplice sulla base del modello messo a disposizione dell’Ente.  

Il candidato dovrà apporre in calce alla domanda la propria firma e allegare la seguente documentazione:  
- copia di un documento di riconoscimento in corso di validità;  

- copia del codice fiscale;  

- dichiarazione di Immediata Disponibilità al lavoro (DID) rilasciata dal Centro per l’Impiego;  
- copia del titolo di studio o dichiarazione di equipollenza;  

- curriculum vitae in formato europeo firmato; 

- regolare permesso di soggiorno in corso di validità per i cittadini non comunitari. 
 

Saranno ritenute nulle le domande prive di sottoscrizione o mancanti anche di uno solo dei documenti richiesti o le domande incomplete nel contenuto. 
 

La domanda dovrà essere presentata brevi manu presso la sede CIPA-AT Centro Istruzione Professionale Agricola e Assistenza Tecnica – Catania Società 
Cooperativa, Via A. DI SANGIULIANO, 351 esclusivamente dalle ore 9,00 alle ore 13,00 dal lunedì al venerdì oppure tramite PEC all’indirizzo 

cipaatct@postecert.it entro il termine del 25/02/2026.   

Le domande pervenute oltre la scadenza saranno considerate fuori termine e pertanto resteranno escluse dalla selezione, ma verranno protocollate con data 

certa, e saranno valutate, colloquio compreso, esclusivamente in caso di posizioni rimaste vacanti a seguito di esaurimento della graduatoria. 
Non saranno ritenute valide domande di candidatura pervenute per posta ordinaria o per raccomandata. 
 

Art. 4 MODALITA’ DI SELEZIONE 

Scaduto il termine per la presentazione delle domande di partecipazione, ove il numero degli aspiranti in possesso dei requisiti richiesti fosse pari al numero 

dei destinatari previsti non si darà luogo a selezione e tutti gli aspiranti saranno avviati alle attività. Se il numero delle domande sarà pari a 15 l’ordine di 
ammissione alla frequenza del corso sarà dato dall’ordine cronologico di presentazione della domanda. 

Qualora il numero di richieste fosse superiore a 15 si procederà alla selezione che avverrà attraverso test di cultura generale ed un colloquio individuale 

motivazionale. In questo caso la graduatoria finale prevede un punteggio massimo di 100 punti così ottenibili: massimo 40 punti per il test attitudinale; 

massimo 60 punti per il colloquio motivazionale. 

Le selezioni si svolgeranno il 27 FEBBRAIO 2026 con il seguente calendario: 
 

 

Codice Corso / Codice 

edizione 

SEDE ORARIO 

CS24ED41 / 41 BRONTE – Via Amedeo Duca d’Aosta 1  ore 10.00  

CS24ED195 / 195 ENNA – Via Giuseppe Fava 53 ore 10.00  

CS24ED194 / 194 PALAGONIA – Via Vittorio Emanuele 80 ore 10.00  

CS24ED196 / 196 PALAGONIA – Via Vittorio Emanuele 80 ore 11.00  

CS24ED197 / 197 PALAGONIA – Via Vittorio Emanuele 80 ore 12.00  
 

A seguito della valutazione, la Commissione provvederà a redigere la graduatoria, attribuendo, in caso di parità di punteggio, come priorità l'anzianità di 

disoccupazione/inoccupazione e, in subordine, il genere e come ultimo criterio l’anzianità anagrafica. 
Nel corso della fase di caricamento e presentazione della Progettazione Esecutiva, per ciascun corso verranno inseriti sulla piattaforma informatica i primi 

15 candidati risultati idonei. Qualora uno o più di essi risultino già iscritti ad altri percorsi formativi, si procederà alla loro sostituzione attraverso lo 

scorrimento della graduatoria, nel caso in cui sia stata effettuata una selezione; oppure secondo l’ordine di arrivo delle domande presentate successivamente 
alla scadenza del bando. 

Tutte le istanze, superati i posti messi a bando, saranno prese in considerazione al fine di eventuali subentri a seguito di dimissioni e rinunce, secondo 

l’ordine cronologico, nel caso in cui non sia stato raggiunto il 20% del monte ore corso previsto. 
L’avvio al corso dei candidati sarà effettuato previa verifica del rispetto dei requisiti e dell’ammissibilità della domanda da parte del CPI territorialmente 

competente. 

Nel caso in cui sarà necessario procedere alla selezione entro una settimana dalla prova di selezione sarà pubblicata la graduatoria a cui si potranno proporre 
motivate osservazioni entro 5 giorni direttamente all’Ente gestore e in caso di non accoglimento delle stesse, entro i successivi 5 giorni dalla trasmissione da 

parte del beneficiario al CPI competente per territorio.  
 

Art. 5 FINALITA’ DEGLI INTERVENTI 

Corso di Assistente Familiare 

L'assistente familiare svolge in famiglia, a domicilio, attività indirizzate a fornire aiuto ed assistenza: a persone con ridotta autonomia in grado di indirizzare, 

in modo consapevole ed appropriato, l’intervento dell’operatore stesso; a persone non autosufficienti; in tal caso l’intervento si contestualizza sempre in 

collaborazione con altri operatori e familiari o in situazioni a basso rischio.  
In particolare svolge attività di: aiuto per attività di carattere domestico e di assistenza alla persona; accompagnamento per l’accesso ai servizi sanitari e 

sociali; supporto alla vita di relazione; collaborazione con gli altri operatori e i familiari coinvolti. 
 

Piano modulare 

N. Titolo del modulo Obiettivo del modulo Ore 

1 Tecniche di comunicazione e di 

relazione. Strategie di relazioni d'aiuto. 

Relazionarsi in maniera corretta ed efficace con la persona bisognosa e con i 

loro parenti integrandosi con la famiglia stessa. Avere specifiche nozioni per 

stimolare e favorire la ricreazione e socializzazione. Interagire in maniera 
corretta con eventuali specifici professionisti della salute. 

20 

2 Assistenza alla persona nella cura ed 

igiene del corpo 

Trasferire ai partecipanti nozioni di assistenza ed igiene della persona 25 

3 

Cura bisogni primari della persona 
Assistere la persona nella soddisfazione dei bisogni primari favorendone il 
benessere e l’autonomia. 

20 

4 Elementi di primo soccorso e assistenza 

sanitaria 

Avere conoscenze sufficienti in ambito di primo soccorso e nella gestione 

degli interventi di assistenza sanitaria 

35 

5 Metodologie di posizionamento, trasporto 
e mobilità degli utenti 

Avere conoscenze sufficienti in ambito di movimentazione e gestione 
motoria 

20 

6 Igiene alimentare: Dietologia e 

dietoterapia 

Supportare la persona nelle attività di preparazione e somministrazione dei 

pasti 

30 

7 Igiene ambientale e sicurezza e 
prevenzione negli ambienti domestici 

Supportare la persona nelle attività domestico alberghiere e igienico 
ambientali 

20 

8 Economia domestica Saper gestire l'economia della casa per conto dell’impedito e simili 10 

9 Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro  16 

10 Alfabetizzazione informatica  24 

11 Lingua straniera  20 



  
 

Art. 6 MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE 

La partecipazione al corso è gratuita e la frequenza è obbligatoria. Il numero massimo di assenze consentite è pari al 30% del monte ore corso, compreso lo 
stage, e comunque per non più di 10 giorni consecutivi. Gli allievi, che superino tali limiti, saranno esclusi d’ufficio. 

 

Art. 6 INDENNITA’ GIORNALIERA DI FREQUENZA 
Gli allievi che abbiano frequentato il 70% delle ore complessivamente previste dal corso, è riconosciuta un’indennità giornaliera di frequenza pari a €. 5,00 

lordi, ad esclusione delle giornate relative alle attività accessorie e di esame.  

L’allievo ha diritto all’indennità giornaliera frequentando almeno 3 ore della giornata formativa pianificata. Se la pianificazione per la giornata è inferiore 
alle 3 ore, l’indennità è dovuta se l’allievo frequenta l’intera durata pianificata. 

 

Art. 7 CERTIFICAZIONE FINALE 
A seguito del superamento dell’esame finale, a cui saranno ammessi solo gli allievi che hanno frequentato almeno il 70% delle ore complessivamente 

previste, sarà rilasciata in base agli indirizzi la certificazione prevista nel Repertorio delle qualificazioni della Regione Siciliana adottato con decreto 

assessoriale n. 2570 del 26 maggio 2016. 
 

Art. 8 PUBBLICITA’ 

Al presente Bando viene data evidenza attraverso la pubblicazione sul portale informatico del C.I.P.A.-A.T. Centro Istruzione Professionale Agricola e 
Assistenza Tecnica – Catania Soc. Coop. www.cipaatcatania.it ed ai Centri per l’Impiego competenti per territorio. Inoltre verrà inviato alla mail predisposta 

al Dipartimento della Famiglia e delle Politiche Sociali della Regione Sicilia. 

 
ART. 9 PRIVACY 

I dati forniti da ciascun candidato saranno trattati esclusivamente ai fini dello svolgimento dell’attività didattica dell’Ente ai sensi dell’art13 d. lgs. 30 giugno 

2006 n.196 – “Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 e 14 del GDPR 679/16 – “Regolamento europeo sulla protezione dei dati 

personali”. La mancata comunicazione dei dati personali impedisce di dar corso alla procedura in quanto tali dati risultano necessari per garantire il rispetto 

degli specifici adempimenti previsti dal presente bando. 
 

Art. 10 - VIGILANZA E CONTROLLO 

I corsi sono sottoposto alla vigilanza e al controllo della Regione Siciliana –Dipartimento della Famiglia e delle Politiche Sociali, ai sensi dell'art. 14 
dell'Avviso 20/2024, nonché della normativa vigente. 

 

 
RIFERIMENTI E CONTATTI PER LA SELEZIONE  

ENTE CIPA-AT Catania Soc. Coop.  

INDIRIZZO Via A. di Sangiuliano n. 351 – 95124 CATANIA  
TELEFONO 095.322309  EMAIL cipaatct1@virgilio.it – pec: cipaatct@postecert.it  SITO WEB www.cipaatcatania.it  

 

 

 

 

Catania 19/02/2026 
          

    Il Legale Rappresentante 

 
     Altieri Fabio Massimo    
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http://www.cipaatcatania.it/

